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PROGRAMA 

 

¿La cohesión social es posible 
 sin la igualdad entre mujeres y hombres? 
 Tanger día 4, 5 y 6 de Mayo 2012  
 
 
Sesión de apertura: 
 
Palabras de apertura (personas de Marruecos y del Estado español) 
 
Discurso inaugural: 
¿La cohesión social es posible sin la igualdad entre mujeres y hombres? 
Una persona del Estado español, tener en cuenta a alguien de NU o Francia. 
 
Said Saadi 
Wassyla Tamzali (feminista argelina) 
 

 
Tema 1: LA COHESIÓN SOCIAL Y LAS POLÍTICAS SOCIALES 
 
 
Mesa 1: 
• Las políticas sociales: un análisis de acuerdo a la perspectiva de género en el Estado 
español y en Marruecos. 
 
Empleo: 
Nadira Berkalil / Marruecos  
M………./ Estado español   
 
Educación: 
Aicha Lkhaidani / Marruecos 
Blanca Alcantara / Estado español 
 
Salud: 
Maria Dolores García / Estado español 

 
Mesa 2: 
• Las políticas de protección social, situación y perspectivas del género 
 
Sofia Amrani / Marruecos 
Eva Espeso/ Estado español 

 
Mesa 3: 
• Un análisis de género de la carta social del CES de Marruecos y del de la UE y (una 
persona del Estado español y una marroquí..) 

 
Hakima Naji / CES Marruecos 
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Un análisis de género del CES del Estado español o europeo o de la carta social del CES 
europeo. 
 

 
 

Tema 2: La economía vista desde una perspectiva de género y de los derechos de las 
mujeres 
 
 Mesa 1: 
• La económica y las cuestiones de género: ¿Son compatibles? ¿Que pierde una economía 
excluyendo el género? ¿Qué puede ganar? ¿Qué pierden nuestras sociedades en términos 
de justicia social? Los derechos económicos de las mujeres. 
 
(una persona del Estado español... una académica (intervenciones teóricas) 
 
Lina Yolanda Galvez Muñoz : Un análisis desde el género de la economía neoliberal  
(Dolores) 
 
Alicia del Olmo Garrudo: "Análisis del presupuesto desde la perspectiva de Género"  
Sobre los argumentos para elaborar los presupuestos con perspectiva de género y contar 
cuáles son las principales experiencias que se están dando en el Estado español, 
deteniéndose más en la andaluza. 
 
 
Mesa 2: 
• Posibilidades y límites para el fomento de la justicia social y la reducción de las 
desigualdades de clase, de género, de raza, en un sistema económico neoliberal. 
 
María Sharaf: "Los derechos económicos de las mujeres, el acceso al trabajo remunerado, 
la igualdad y la paridad profesional y salarial". 
 
Ana Gómez Narváez (Directora de ADRO-Asociación para la Dirección Responsable de las 
Organizaciones). La igualdad de género como factor de competitividad de las empresas y de 
los países: Una visión europea.  
 
Soraya Badraoui Drissi, presidenta de la asociación de mujeres empresarias marroquíes 
(AFEM) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


